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Fizetési felmeérések

® Szamos fizetési felmérés készul a magyar piacon

e Vannak évente és vannak gyakrabban frissul6 valtozatok

e Alegtobb tartalmaz adatos pozicidkat is

Egyes kiadvanyok extra bontasokat is kinalnak (pl. régiok szerint)

® Neéhany példa

Hays Salary Guide

Bluebird IT Salary Guide

No Fluff Jobs Salary Guide
Reed’s Hungary Salary Guide

Enloyd Bérfelmérés
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Fizetési felmeérések

® A sokféle fizetési felImérés ellenére nem konnyl eligazodni a piaci adatok kozott

® Az értelmezést nehezitd tényezok
e Mintavételi torzitasok
e A szenioritasi savok definicidja valtozo
e A kategoriak definialasa nem egyértelmd, nem ismertek a konkrét poziciok
e Nem ismert, hogy az egyes min/max ertékek mogott hany adatpont all
e Bizonyos esetekben tulsagosan szélesek a tartomanyok

e Atlag vs. Median kérdése
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Data Salary Survey 2026

® Szerettink volna ezért késziteni egy részletesebb és kifejezetten adatos fokuszu felmérést

e 2019-ben készult az elsd, az idei mar az otodik

e A mostani adatfelvétel 2026 elején kezd6dott és juliusban zarult
@ Ko0zOssegi adatgyljtés onkéntes kitoltéssel
@ Fontos cél volt a transzparencia, legyen lathato az 0sszesitett bérsavok hattere is

® ,Privacy first” szemlélet
e Minimalis szamu kérdés (pl. nincs iparagi kérdés)

e Teljesen anonim kitoltés lehetésége
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Adattisztitas

® Az adatgyijtés modszere miatt az adatbazis nagyon heterogen

@ Adateldokészitési kérdések

e Poziciok standardizalasa @ Big Data Borat Follow ) v
e Teruletek kategorizalasa In Data Science, 80% of time spent prepare
e Tapasztalatok kategorizalasa data, 20% of time spent complain about need

. . for prepare data.
e Technologiak standardizalasa

e Kiugré/hibas ertékek szlrése e w3 GBWEDOOBO L
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o Adatmindségi problémak

® Tul magas vagy tul alacsony fizetések
e Senior Bl szakértd, kozel 10 év tapasztalat, havi bruttd 18.000.000 Ft.
e Analitikai vezetd, 15+ év tapasztalat, havi bruttdé 800.000 Ft

@ Piaci torzitas

e Nem a magyar piaci viszonyokra jellemzé bérsav

® Az ,6szuld junior” probléma
e Tapasztalat nehezen megfoghato

e Pozicionév sem mindig segit

® ,VersenybirG” értékelési szemlélet

e A szélsGseges értékek kizarasra kerulnek
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A valaszadok

Kik toltottek ki?
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A valaszadok

® Az idei felmérést 6sszesen kozel 260-an toltotték ki
e 95% munkaviszony, a tobbi vallalkozé vagy gyakornok

e Szinte mindenki féallasban dolgozik, néhany részmunkaidds kitoltés van csak

® Szegmens szerinti bontasok
e Az idei minta kulonosen a Bl és Data Engineering tertleteken erés

e Ajunior szegmens mindharom teruleten alulreprezentalt
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25 alatt
25-29
30-39
40-49

50-59

Bl, Riporting
Adattarhaz, DE

DS, ML, Al

S1.

A valaszadok megoszlasa

Eletkor, nem, teriilet és szenioritas szerint

letkor szerint n =266

'I||- m

Terulet szerint n =225

1,5%

16,2%
38,0%
32,7%
11,7%

43,6%
34,7%
21,8%

Nem szerint n =266

Ferti (D 7o
Nne (D 18,0%

Egyéb/n.a ‘ 2,6%

Szenioritas szerint n=225

Junior - 9,8%
Medior (D 24,9%
Super Senior (D 19,6%
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Technologia

Melyek a népszerl eszkozok?



dss26.hu S2.0

Gyakran hasznalt technologiak

@ Adatforras

e Azt kérdeztuk, hogy a valaszadd milyen technoldgiakat és szoftvereket hasznal leggyakrabban

e A szabad szOveges valaszokat standardizaltuk és kategorizaltuk

® Elemzések
e Aleggyakrabban emlitett technologiak abszolut toplistaja

e (Osszehasonlitas a 2025-6s adatokkal

e Terullet szerinti toplistak
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A leggyakrabban hasznalt technolégiak

Egy kitolt6 tobb technologiat is megadhatott - n=257

so. (S 17
pover 51 (D 09
Databricks _ 43

dot (D 17

Apache Airflow (D) 15
Snowflake - 13
Tableau () 12
Docker - 11
Microsoft Azure - 11

Microsoft SQL - 11
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Technologiai trendek vs. 2025

A leggyakoribb eszkozok a kitoltdék aranyaban - 2025 vs. 2026

2025 n=274 2026 n-257
so. (D 1% yoy 0%
Python _ 36% Power BI v 2 _ 39%
Excel - 16% Databricks A 1 - 17%
Databricks () 10% Excel v 1 () 13%
Microsoft Azure . 10% dbt uj . 7%
Snowflake . 8% Apache Airflow (uj . 6%
Tableau . 7% Snowflake v 1 . 5%
Amazon AWS . 6% Tableau v 1 . 5%
Microsoft SQL . 6% Microsoft Azure Vv 4 . 4%
R 6% Microsoft saL v 1 () 4%

Jelolés: A/V valtozas a rangsorban, ,Uj” = 2025-ben még nem szerepelt a toplistaban
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Bl, Riporting, Dataviz

Power Bl -
Python . 27
Excel . 25
Databricks . 15
Tableau l 7
Microsoft l 5
Fabric

Technologiak teriilet szerint

Teruletenként a 7 leggyakoribb eszk6z - n=219

Adattarhaz, Data Engineering

SQL

Python

Power Bl

Databricks 14

db

-+

13

Apache Airflow

Snowflake
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Python

SQL

Databricks

Docker

LLM

Microsoft Azure
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Karrierlépések

Fizetésemelések, munkahelyvaltasok, motivacios faktorok



o Karrierlépések |

® Kérdések a felmérésben
e Az elmult egy évben novekedett a fizetésed?
e Valtozott-e a munkahelyed vagy a cégen beluli pozicidd ezalatt?
e Tervezel munkahelyet valtani a kozeljovében?

e Ha valtanal munkahelyet, akkor milyen tényez6k lennének fontosak szamodra?

® Elemzések
e Fizetésemelések mértéke
e Multbeli és tervezett valtasok

e Mi szamit a munkahelyvaltasnal — fontossagi faktorok
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Fizetésemeleés és karrierléepések

A harom kérdésre érkezett valaszok és a fizetésemelés és cégvaltas kapcsolata

A tavalyi emelés mértéke

n =251

Inflacio felett
Inflaciéval egyez6
Inflacié alatt

Nem volt

28%

35%

20%

17%

Tortént-e karrierlépés tavaly?

n =247
Munkahelyet valtott
Cégen belil valtott

Nem volt

12%

21%

67%

Ki kapott érdemi emelést?

n =247

Munkahelyet valtott 41%
Cégen beliil valtott 64%

Nem volt véltozas 81%

@ inflacio feletti emelés minden mas

Tervez-e munkahelyvaltast?

n =251
Igen, tervezi

Erdemi emelés = inflacio feletti emelés. Cégen belill valtott = elléptetés vagy Uj teriilet, azonos munkaltatonal
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Fontossagi faktorok
Mennyire fontosak az egyes szempontok munkahelyvaltaskor?
A magasabb jovedelem mennyire fontos Az érdekesebb, izgalmasabb feladatok A munka-maganélet egyensily mennyire fontos
szamodra? n = 221 mennyire fontosak szamodra? n =223 szamodra? n =218
4 — Nagyon fontos (D 43% 4 — Nagyon fontos (D 40% 4 — Nagyon fontos (D 56%
3 — Eléggé fontos _ 40% 3 — Eléggé fontos _ 46% 3 — Eléggé fontos _ 31%
2 — Kevésbé fontos @D 14% 2 — Kevésbé fontos @D 12% 2 — Kevésbé fontos @D 12%
1 — Nem fontos { 3% 1 — Nem fontos | 1% 1 — Nem fontos | 1%
A tanulasi és fejlodési lehetoségek mennyire A rugalmasabb munkakoériilmények mennyire A jobb csapat, fonok és kollégak mennyire
fontosak szamodra? n =222 fontosak szamodra? n =217 fontosak szamodra? n =218
4 — Nagyon fontos (JIEEEGEED 35% 4 — Nagyon fontos (D 38% 4 — Nagyon fontos (D 35%
3-Eléggé fontos D) 47% 3 - Eléggé fontos (D 39% 3 - Eléggé fontos (D 42%
2 — Kevésbé fontos (D 16% 2 — Kevésbé fontos (D 20% 2 — Kevésbé fontos (D 19%
1 - Nem fontos ( 1% 1 — Nem fontos § 3% 1 — Nem fontos @ 4%

Az értékelés 1-4 skalan tortént; a 0/Ures nem szamit bele
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Fizetések

Fizetési savok es béren kivuli juttatasok
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Fizetések

® A kompenzacio teruletén alapvetéen a havi brutto fizetési adatokkal dolgozunk
e A kapott adatokat teruleti €s szenioritasi bontasban vizsgaltuk

e A harom terulet és négy szint 0sszesen tizenkét szegmenst eredmeényez
® ADbéren kivuli juttatasokbol egy 0sszefoglalo listat keszitunk

@ Elemzeések listaja
e Béren kivuli juttatasok
e Fizetasi savok, kulcsmutatok és eloszlasok teruletenként
o Osszesités: Atlagos havi fizetések teriiletek és szenioritas szerint

e Osszehasonlitas a tavalyi adatokkal
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Béren kiviili juttatasok gyakorisaga

A leggyakrabban emlitett juttatasok - n=266

Benusz/premiv (S <7
Egészségbiztositas - 8%

Céges auto 6%
Részvény / opcid 5%
13. havi 5%
Nyugdijpénztar 4%
Telefon / eszkoz 2%
Home office 2%
Sport 1%

Extra szabadsag 1%

A juttataslista szabad szoveges formatumu, egy kitolté tobb juttatast is megadhatott
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Szint

Junior

Medior

500e

500e

A pontdiagramokon a fuggéleges vonal a mediant mutatja; a fizetési sav tizezresre,

Fizetések — BI, Riporting, Dataviz

Fizetési savok, kulcsmutatdk és eloszlasok - Havi bruttd 6sszegek - n=98

Fizetési sav Atlag Median
700 000 — 980 000 810 000 800 000
800 000 — 1 500 000 1108 000 1100 000
Junior - n=10
e0 00
oe
1M oM 2,2M
Medior - n=38
® ®
® 000 00 O
©® 000 00000000 ©
e 0060 000 ©
®© o000
o o
1M 2M  2,2M
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Szint
Senior

Super Senior

500e

500e

Fizetési sav Atlag
1000 000 — 2 080 000 1 465 000
1 700 000 — 2 100 000 1 955 000
Senior - n=39
° o o o
@ o O 00
000 00 000 00000 [ J [ 3N J
o0 00 o 00 ° o
[ ] ® & o
¢ |
1M 2M
Super Senior - n=11
@
o 000 000
[ J ? [ J
1M 2M

az atlag és a median ezresre kerekitve

2,2M

S$4.2.1

Median

1 500 000

2000 000
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Fizetések — Adattarhaz, Data Engineering

Fizetési savok, kulcsmutatdk és eloszlasok - Havi bruttd 6sszegek - n=78

Szint Fizetési sav Atlag Median Szint Fizetési sav Atlag Median
Junior 750 000 — 1 010 000 881 000 832 000 Senior 1220 000 — 2 490 000 1 705 000 1 700 000
Medior 1060 000 — 1 460 000 1 306 000 1 322 000 Super Senior 1 650 000 — 2 790 000 2109 000 2100 000
Junior - n=5 Senior - n=39
I )
1 1 @
1 o 00
] o 00 O
o0 o 00 00000000 O 00 [ J
e O o0 0000 0 O
! o000
! o0
: . @
500e ™ 2M 3M 500e ™ 2M 3M
Medior - n=10 Super Senior - n=24
: ®
[ X ] 0000
[ ) o 00 o 00 000 [ 3 BN BN J
[ J ... 000 3 [ J ([
! ®

N
<

500e ™ 2M 3M 500e ™ 3M

A pontdiagramokon a fuggéleges vonal a mediant mutatja; a fizetési sav tizezresre, az atlag és a median ezresre kerekitve
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Szint

Junior

Medior

Fizetések — Data Science, ML, Al

Fizetési savok, kulcsmutatdk és eloszlasok - Havi bruttd 6sszegek - n=49

Fizetési sav Atlag
700 000 — 1 200 000 887 000
950 000 — 1 300 000 1177 000
Junior - n=7
@
o
[ N ] o
o
[ ]
500e . ™ 2M 3M  3,3M
Medior - n=8
[
o 00 O
[ X J
o
500e 1™ - 2M 3M 3,3M

Median

850 000

1198 000

Szint

Senior

Super Senior

Fizetési sav Atlag
1 330 000 — 3 000 000 1 862 000
1 800 000 — 3 250 000 2 278 000
Senior - n=25
(]
o0 O O
00000 00000 [ J [ J
® 00 : e e o
500e ™ . 2M 3M  3,3M
Super Senior - n=9
o 0 0 () o o
e oo
500e ™ 2M - 3M 3,3M

A pontdiagramokon a fuggéleges vonal a mediant mutatja; a fizetési sav tizezresre, az atlag és a median ezresre kerekitve
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Havi atlagos brutto fizetések és min—max savok - n=225

Osszefoglalé teriiletek és szenioritas szerint

S$4.3

Bl, Riporting, Dataviz “ Bl, Riporting, Dataviz Bl, Riporting, Dataviz Bl, Riporting, Dataviz |

Junior Medior Senior Super Senior
Atlag Atlag Atlag Atlag
Min Max Min Max Min Max Min Max
700 000 980 000 800 000 1500 000 1000 000 2080000 1700 000 2100000
n=10 n=38 n=39 n=11
\ \ J/ \ J \_ J
‘ Adattarhaz, Data Engineering J Adattarhaz, Data Engineering ‘ Adattarhaz, Data Engineering Adattarhaz, Data Engineering |

Junior Medior Senior
Atlag Atlag Atlag
881 000 1 306 000 1705 000
Min Max Min Max Min Max
750 000 1010 000 1060 000 1460 000 1220 000 2490 000
n=5 n=10 n=39

Super Senior

Atlag
2109 000
Min Max
1650 000 2790 000
n=24

. J \_ J |\ J \_ J
Data Science, ML, Al " Data Science, ML, Al Data Science, ML, Al Data Science, ML, Al |

Junior Medior Senior Super Senior
Atlag Atlag Atlag Atlag
887 000 1177 000 1 862 000 2278 000
Min Max Min Max Min Max Min Max
700 000 1200 000 950 000 1 300 000 1330 000 3000 000 1 800 000 3250 000
n=7 n=8 n=25 n=
\. \ J \ J \. J

A fizetési savok tizezresre, az atlagok ezresre kerekitve
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Szint

Bl, Riporting, Dataviz
Junior

Medior

Senior

Super Senior
Adattarhaz, Data Engineering
Junior

Medior

Senior

Super Senior

Data Science, ML, Al
Junior

Medior

Senior

Super Senior

2025

23
45
45
11

Atlagbér valtozasa

Eltérések a tavalyi évhez képest - n=225

Kitoltok
2026

10
38
39
11

tul kevés adat

12
27
10

10
19
25
10

10
39
24

25

2025

729 000
1 067 000
1438 000
1708 000

1282 000
1 555 000
1968 000

909 000
1124 000
1754 000
2270 000

Atlagbér
2026

810 000
1108 000
1465 000
1955 000

1 306 000
1705 000
2109 000

887 000
1177 000
1862 000
2278 000

Ft

+81 000
+41 000
+27 000
+247 000

+24 000
+150 000
+141 000

-22 000
+53 000
+108 000
+8 000

Havi brutto atlagbér ezresre kerekitve; a valtozas az el6z6 évhez (2025) mért nominalis eltérés

271 32

Valtozas
%

+11,1%
+3,8%
+1,9%
+14,5%

+1,9%
+9,6%
+7,2%

-2,4%
+4,7%
+6,2%
+0,4%

S4.4
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Tippverseny

A tippjaték eredmenyei
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Tippverseny

® Idén eldszor egy tippversenyt is hirdettink a felméréshez kapcsoldédoan

e A jatékban resztvevOk megadhattak, hogy szerintuk mekkora lesz az egyes cellakban a minimum és
maximum fizetés

e Az értékelésnél minden cellaban meghataroztuk a legjobb tippeket, majd a cellankénti dobogds helyek
alapjan egy Osszesitett rangsor is készult

® Elemzések
e Cellanként a legjobb 3 tippeld
e Osszesitett toplista a megszerzett dobogds helyek alapjan

e Alegjobb tippek kulondija — tobb tokéletes tipp is volt
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Cellankeénti dobogok

S5.1
A legpontosabb tippel6k cellanként - n=24
Bl, Riporting, Dataviz “ Bl, Riporting, Dataviz Bl, Riporting, Dataviz Bl, Riporting, Dataviz |
Junior Medior Senior Super Senior
% madrid % Szkoma 1 Kiscicavagyok % Marci
% palus % Anakin % Szkoma % madrid
% Oev ¥ Dongé6 ¥ Thome @ Orsi
. \_ \. S
‘ Adattarhaz, Data Engineering ‘ Adattarhaz, Data Engineering ‘ Adattarhaz, Data Engineering Adattarhaz, Data Engineering
Junior Medior Senior Super Senior
% funtom % Marci % Szkoma % Kiscicavagyok
% Balazs_0119 % Anakin % Kiscicavagyok % Szabi
% Oev % funtom @ Anakin % Szkoma
\L J g J \ J L J
Data Science, ML, Al " Data Science, ML, Al Data Science, ML, Al Data Science, ML, Al |
Junior Medior Senior Super Senior
% HB97 % funtom % Szkoma % Thome
% Anakin % Kiscicavagyok % Anakin % Kiscicavagyok
% bear % palus ¥ Kiscicavagyok % HB97
J \ J \. J \,
Az el6zetesen bemutatott eredmeények kismértékben eltértek az itt lathatd végleges adatoktol
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Osszesitett dobogo

10

Jatékos

Kiscicavagyok
Szkoma
Anakin

funtom

madrid

Oev

Marci

palus

HB97

Thome

A tippjatéek gyoztesei

Az Osszesitett dobogo és a legjobb egyeéni tippek - n=24

Pont

o of

1

o of of of of o
©O ©o o o o =~ =

o of

Osszesitettpont= ¥ 3+ ¥ 2+ ® 1 minden cellabdl

311732

3

2

A a0 a o6 o o N

A legjobb egyéni tippek

Szkoma

Bl, Riporting, Dataviz - Medior
tipp 800 000 — 1 500 000
valés 800 000 — 1 500 000

eltérés 0,0%

Marci

Bl, Riporting, Dataviz - Super Senior
tipp 1700 000 —2 100 000

valos 1700 000 -2 100 000

eltérés 0,0%

madrid

Bl, Riporting, Dataviz - Super Senior
tipp 1700 000 -2 100 000

valés 1700 000 -2 100 000

eltérés 0,0%
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DATA SALARY SURVEY 2026

Koszonjuk a figyelmet!

dss26.hu
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