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Arato Bence

A Bl Consulting igazgatoja, két evtizedes szakmai mdulttal az
adattarhazak, Bl és analitika tertletén

Adatstratégiai tanacsadas

Adat- és Bl stratégia kialakitasa, architekturatervezes,
eszkozvalasztasi tanacsadas, palyaztatas,
mindsegbiztositas, mentoring

Oktatas

A Bl Akadémia vezetd oktatdja (DW/BI architekturak, Big
Data technoldgiak, adatmodellezés, adatvizualizacio). A CEU
vendégtanara.

Publikaciok
Az Adat.blog és a Dataviz.hu szerkesztdje

Rendezvények

A Budapest Bl Forum, a Budapest Data Forum és a
Budapest ML Férum konferenciak vezetd szervezbje

Bl Consulting



@ 3| Consulting

Adattarhaz, Bl és analitikai tanacsadé cég

20 éves tapasztalat az adatok vilagaban
Adatstratégia és architektura tervezes
EszkoOzvalasztasi tanacsadas
Adattarhaz és Bl bevezetési projektek
Audit, Advisory és Research Uzletag
Data Masterclass halado képzések

Szakmai konferenciak (Bl Forum, Data+ML Forum)
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Hazai felmérések

« Szamos fizetési felmerés készul a magyar piacon
* Vannak évente €s vannak gyakrabban frissuld valtozatok
A legtobb tartalmaz adatos poziciokat is
» Egyes kiadvanyok extra bontasokat is kinalnak (pl. régidk szerint)

* Néhany példa
« Hays Salary Guide
* Reed’s Hungary Salary Guide
* Enloyd Bérfelmeérés
 Bluebird Salary Guide
* No Fluff Jobs Salary Guide



Hazai felmérések

* A felmeérések adatai azonban altalaban nem elég reszletesek

* Az ertelmezest nehezito tenyezok
* Mintavételi torzitasok vagy ismeretlen mintak
 Nem ismert, hogy az egyes min/max értékek mogott hany adatpont all
* Bizonyos esetekben tulsagosan szélesek a tartomanyok

* Az egyes savokban altalaban vagy csak atlag vagy csak median van
megadva (mindketto torzithat, de maskepp)

A szenioritasi savok definicidja valtozo



Kraftie Podcast

Szerzi: Bole Gydrgy
FACEBOOK
2023. OKTOBER 6. 07-29 n

A bérkutatasok hamiskas
vilaga

A 17. kraftie adasban a repkedd millidk vilagaba, az informatikai bérkutatasok
mocsaraba merilltiink ala.

A berkutatasok olyanok, mint a bulvar vagy a pornograf tartalmal, mindenkit 1azba hoznal, a
tobbseg fogyasztja is Sket kildnbdézd megfontolasokbol, sokan pedig le is tagadjak.
Magyarorszagon rengeteg bérkutatas elérhetd, de ezelk mindsege hullamzo, modszertani
hattertk zavaros, sot, sokszor teljes homaly fedi azt. Egy beszélgetést siman megert a tema,
hiszen fontos, hogy ezeket a kutatasokat helyén tudjuk kezelni. Fizetéssel paedig senki ne
probalja megemelni a dopaminszintjét, nem lesz tartds az orom!

https://www.hwsw.hu/podcast/66733/kraftie-podcast-it-informatikai-karrier-munkavallalas-ber-fizetes-kutatas-benchmark.html



Fizetesi transzparencia




Jon az EU szabalyozas

Eurdpai Tandcs

Az Eurépai Unié Tancsa Az intézményekrdl « Témak - Ulések - Hirek és média Dokumentumok és kutatas - Q) Keresés

Kezddoldal » Ismertetdk

A bérek atlathatosaga az EU-ban

Az EU a bérek atlathatosagara vonatkozo Gj unids szabalyok révén meg kivanja erdsiteni a
férfiak és nOk egyenlé munkaért jard egyenlo dijazasanak elvét.

Ezen az oldalon részletesebben tajékozadhat a kovetkezokrol:

| Hogyan szolgaljak a bérek atlathatosagdra vonatkozd unios szabdlyok az unids polgarok javat?

| Hogyan hivatottak az unids szabalyok javitani a bérek atlathatosagat és a végrehajtast?

| Ajavaslatban jelenleg szereplé kérdések

https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/pay-transparency/



Jon az EU szabalyozas

Bértranszparencia az EU-ban - 2
Mire szamithatunk a kovetkez6
két évben?

Az Eurdpai Unié Tanacsa 2023-ban fogadta el a bérek atlathatésagarél szolé iranyelvet, ami az EU-n bellli
bérdiszkriminaciot, illetve a nemek kozti bérszakadékot hivatott csékkenteni. Az uniés tagallamoknak harom éviik
van arra, hogy sajat jogszabalyaikat ennek mentén alakitsak - ez az idé 2026-ban lejar. Mit varhatunk a
szabalyoktol? Milyen hatasa lesz a vallalatokra? Szigeti Nikolettat, a Profession Services Uzletagvezetdjét
kérdeztuk.

https://lwww.profession.hu/hrfeed/bertranszparencia-az-eu-ban-mire-szamithatunk-a-kovetkezo-ket-evben/



Jon az EU szabalyozas

HRportaj

HR Blog Bérkalkulator HR Katalégus HR auf deutsch HR in english

# Szerz6: HR Portal i Megjelent: 4 hénapja

Nyilvanos fizetések: ezért tartanak téle a
munkaltatok

A bértranszparencia nem csupan trend, hanem a jévé munkakulturajanak alapkéve. De
miért is olyan megoszté kérdéskor a mai napig a vallalatok stratégiajaban a béradatok
nyilvanossa tétele és milyen elénydket nyujthat a transzparencia, tovabba hogyan hat a
fizetési atlathatosag a toborzasi folyamatokra, valamint a munkaerépiac egészére? A No
Fluff Jobs allasportal 2019 6ta elkdtelezett a transzparens toborzas mellett, hogy a fizetési
informacidk feltiintetése alapvetévé valjon az allashirdetésekben.

https://www.hrportal.hu/hr/nyilvanos-fizetesek-ezert-tartanak-tole-a-munkaltatok-20241128.html



Nyilvanos bérsavok

ALLAS
' Mentsd el a keresésed és kapj ajanlatokat e-mailben! T4 valogatds: pontossag -
Senior Data Engineer
" Data Bl Python  SQL 2.4M - 2.9M HUF
-
@ Avenga ¢ Tavmunka +9
Senior PowerBI
MN-iX Uzletiintelligencia Bl  Power Bl  DAX 1.BM - 1.9M HUF
Bl N-iX  §) Tavmunka +1
Product Analyst
xth Termékmenedzsment Bl C  Google Analytics 1.3M - 1.8M HUF
Eh XTB ) Tavmunka +2
Senior Test Automation Engineer (@
o Testing Bl Python SQL 1.5M — 1.8M HUF
[ United Consultzrt. () Budapest

https://nofluffjobs.com/hu/BI



Nyilvanos bérsavok

qW'se (Start your job search here Q) 'ﬂ?

Our business ~~ Life at Wise ~~ Early careers ~~ Blogs In the news Search roles

ENGINEERING CAREER MAP

Salaries in the Individual Contributor track

Engineer - IC 1 A

® 35,000 - 48,000 EUR (in Estonia)
® 45,000 - 60,000 GBP
® 800,000 - 1,220,000 HUF {monthly)

® 381,600 -108,000 SGD

@® 115,000 - 145,000 USD

https://wise.jobs/engineering-career-map
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Data Salary Survey

N ALLASMONITOR  DATA SALARY SURVEY ~

Data Salary Survey 2025

lsmeét elkészitettuk a hazai adatos fizeteseket vizsgalo felmeresunket, a Data Salary Survey-t.

Az eredmeények bemutatasat 2025. marcius 27-én (csutortokon) 11:00 drakor bonyolitjuk le Zoom Webinar keretein bellil. A
reszvetel ingyenes, a csatlakozashoz szukseges informaciokat hirlevelben fogjuk elkildeni a feliratkozoknak. A Datalobs hirlevelre,

itt lehet feliratkozni.
A kutatas céljai

Celunk egy kifejezetten adatos poziciokra fokuszalo kutatast kesziteni, amely a piacon elerheto altalanos fizetesi felmerésekneél
reszletesebb informaciokat tartalmaz.

A kutatas harom nagy teruletre bontva vizsgalja a jellemnzo fizeteseket:

e Bl, Adatvizualizacio, riporting
e Adattarhazak es data engineering
» Data Science, Machine Learning, Al

Datasalarysurvey.hu



Mi az a Data Salary Survey?

* A piacon egyébkent elerheto fizetési anyagok mellett (pl. Hays)
szerettunk volna egy kifejezetten adatos felmérest

» ElOoszor 2019-ben, aztan 2021-ben es 2023-ban készitettuk el, kozosségi
alapon, onkeéntes kitoltessel

* Az idei felmérés adatfelvétele 2024 végéen kezd6dott €s januar végén
zarult

* Fontos cel volt a transzparencia, legyen lathato a mutatott
osszesito adatok hattere

* ,Privacy first” szemlélet
* Minimalis szamu kérdes (pl. nincs iparagi kerdes)
* Legyen lehetseges a teljesen anonim kitoltes



Mi az a Data Salary Survey?

Data Salary Survey 2024

(1) Oldal1 2 Oldal 2

A Data Salary Survey 2024 kutatds a hazai adatos fizetések alakuldsat vizsgalja.

1) Mivel foglalkozol?

Milyen teriileten dolgozol? *
BI, riporting, adatvizualizacio
Adattarhaz, data engineering

Data Science, ML, Al

Add meg, hogy a felsoralt teriletek kGzal melyik jellemzi leginkdbb a munkadat.

Ha egyik sem igazan jellemzd, akkor add meg te a jellemzd teriletet az Egyéb/ Other opcional.

Mi az altalad jelenleg betdltdtt pozicio megnevezése? *

Mi az altalad jelenleg betdltdtt pozicié szintje? *

Junior Medior Senior Super Senior

Hany év szakmai tapasztalattal rendelkezel ezen a teriileten? *

Megadhatsz kizelitd értéket is, példaul 15+

2) Mennyi a jovedelmed?

Milyen formaban dolgozol? *

© Munkaviszonyban dolgozom Vallalkozoként szamlazok Gyakomok vagyok
A fizetésre vonatkozo kérdések a valasztolt formatdl figgGen jelennek meg.
Munkaviszony és fizetés
Milyen idokerethen dolgozol? *
Teljes munkaidd 6 6ras részmunkaidd 4 6ras részmunkaidd

Mennyi a HAVI bruttd alapfizetésed? *

Csak maga a fizetés, extra pénzek, jutalmak és cafeteria nélkil.

Részesiilsz egyéb jelentds juttatasokban?

Igen Nem

Példdwl 13. havi fizetés, éves jutalom, jutalék, cafeteria keret, részvenyopciox.

Fizetésemelések

Az elmiilt egy évben névekedett a fizetésed?

MNem
Igen, de nem érte el az inflacio mertékét
Igen, nagyjabdl az inflacido mértékével megegyezden

Igen, az inflacid mértékét meghaladdan




Modszertani kerdések

HOW STANDARDS PROUFERATE:
(62 AC CHARGERS, CHARACTER ENCODINGS, INSTANT MESSAGING, ETC)

SITUATION:

THERE ARE
|4 COMPETING
STANDPRDS.

17! RiDIcULoLs!

WE NEED Te DEVELOR
ONE UNIVERSAL STANDARD
THAT COVERS EVERYONE'S
USE CASES. YERH!

fSEGh.I‘.'

SITUATION:
THERE ARE
|5 COMPETING
STANDERDS.

https://xkcd.com/927/




Modszertani kérdések

* Netto/brutto es csaladi adokedvezmények kezelese
* Lokacio kezelése, Remote/Home Office lehetésegek
 Skillek, technologiak azonositasa

» Poziciok kategorizalasa

* Piaci szlrés
* Magyar vagy kulfoldi piacrol van tulajdonkeppen szo?
* Vannak tiszta esetek es arnyalatok



Adatfeldolgozas




Adatelokészités

Big Data Borat

= Follow | W
, @BigDataBorat -
H

In Data Science, 80% of time spent prepare

data, 20% of time spent complain about need
for prepare data.

6:47 PM - 26 Feb 2013

537 Retweets 343 Lke: (A E DO O Q




Adatelokészités

* Az egyéni kitoltés alapu adatgyujtés miatt az adatbazis nagyon
heterogen

» Adatelokészitesi kérdesek
* Poziciok standardizalasa és kategorizalasa
« Tapasztalatok kategorizalasa
* Technoldgiak standardizalasa
 Kiugro/hibas ertékek szirése



Adatelokészités

Data Scientist

-
co

Data Engineer

ey
(=3}

Bi developer

Data Analyst

-
1% ]

Senior Data Scientist

1]

Bl Analyst

=]

%]

Senior Bl developer

I

Analytics Engineer

L

adatelemzo

L

Al engineer

L

Bl tanacsado

Data Architect

w

L

engineering manager

Head of Data

L

L

Power Bl Developer

A pozicidnevek elég heterogének, sok kulonboz6 érték fordul eld,
de vannak viszonylag népszerli megnevezések

21



Adatelokészités

Pos_Area_std_rip Pos_Name_std_rip  Pos_Name_std

Bl, riporting, adatvizualizacio Analytics Engineer Analytics Engineer
Senior Analytics Engineer
Bl Analyst Bl & Data Analyst
Bl Analyst
Senior Bl Analyst
Bl Developer Bl & DW Developer
Bl Developer
Bl Engineer
Junior Bl Developer

Senior Bl Developer

Standardizalt és kategorizalt pozicidonevek (részlet)



DQ warningok

* Tul keves
* Data Analyst, 2 év tapasztalat, havi 59.000 Ft
* Data Analyst, 1 év tapasztalat, havi 84.000 Ft
* Data Analyst, 5 év tapasztalat (Senior), havi 450.000 Ft

e Tul sok?
* Data Engineer, 2 év tapasztalat, 1.300.000
* Data Scientist, 1 év tapasztalat, 1.200.000

* Az ,6szulG junior” probléma
* Tapasztalat nehezen megfoghato
* Pozicionev sem mindig seqit

e Pontozobird” szemilélet

* A legjobb/legrosszabb ertékek kiejtese



Eredmenyek




Final Warning

DIRTY DATA WE HAVE

CLEAN/ITWEMUST

T‘I"IakEEII‘I"IEI‘I‘IE.OTg

... de sohasem lesz tokéletes....
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Valaszok attekintése




Demografia

TerUlet szerinti eloszlas Szenioritas szerinti eloszlas
n=259 n=273

Junior 15%

Bl, riporting, adatvizualizacio 54%

Data Science, ML, Al 25%
Adattarhaz, dat ineeri 21% )
attarhaz, data engineering Super Senior _ 1%
Eletkori eloszlas Nemek eloszlasa
n=271 n=271
25 alatt . 4%

30-39 50%

40-49

50-59 . 3%

A valaszok megoszlasa néhany fontosabb jellemzd szerint. Nem minden kérdésre adott mindenki valaszt.



Demografia

Férfi/noi eloszlas teriiletenként
n=257

®Ferfi ®NO

BI, riporting, adatvizualizacié

83%
Data Science, ML, Al

91%

Adattarhaz, data engineering

NGi-férfi arany szakmai terulet szerinti bontasban. Nem minden kérdésre adott mindenki valaszt.



Demografia

Ferfi/noi e
n=257

®Férfi ®NG

Junior

Medior

Senior

Super Senior

loszlas szenioritas szerint

1%

74%

85%

94%

N&i-férfi arany szenioritas szerinti bontasban. Nem minden kérdésre adott mindenki valaszt.




Valaszok attekintése

Data Salary Survey kitéltések

B, riporting, BI, riporting, Bl, riporting, Bl, riporting,

adatvizualizacio adatvizualizacio adatvizualizacio adatvizualizacio

Junior Medior Senior Super Senior

23 45 45 11

Adattarhaz, data Adattarhaz, data Adattarhaz, data Adattarhaz, data

engineering engineering engineering engineering

Junior Medior Senior Super Senior

3 12 27 10

Data Science, ML, Al Data Science, ML, Al Data Science, ML, Al Data Science, ML, Al

Junior Medior Senior Super Senior

10 19 25 10

n=240

Az adattisztitas utan sikeresen besorolt kitoltések megoszlasa az egyes teruletek kozott
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Hasznalt technologiak




Hasznalt technologiak

A leggyakrabban hasznalt technologiak

n=274

Power Bl 126

sQL 111

98

Python

o
(¥

Excel

Databricks

M
~J

Microsoft Azure

[
o

Snowflake

M
[\

Tableau

-
o

Amazon AWS

-
=2}

Microsoft SQL

R

-
=)

-
=)

Egy kitolto tobb technoldgiat is megadhatott



| 4

Technologiak terulet szerint

® Bl, riporting, adatvizualizacié

Power Bl

sQL

Excel

Python 22

Tableau 13

104

® Adattarhaz, data engineering e Data Science, ML, Al

oo [
Databricks - 12

sSQL

Python

Microsoft Azure

Power Bl

Apache Airflow

Snowflake

Egy kitolto tobb technoldgiat is megadhatott
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Piacl dinamika




Piaci dinamika

Az elmult 1 évben valtottal munkahelyet?
n=273

Igen

Nem, de fontolgatom

Nem 34%

44%

Részesltél fizetésemelésben az elmult 1 évben?
n=271

Nem 16%

Inflacio alatt 37%

Inflacioval 28%

Inflacio felett 19%




Motivacios faktorok

A magasabb jovedelem mennyire fontos
szamodra?

n=216

2-Kevésbé fontos 12%

1-Nem fontos | 0%

Az érdekesebb, izgalmasabb feladatok

mennyire fontosak szamodra?
n=214

4-Nagyon fontos
3-Eléggé fontos 48%

2-Kevésbé fontos

1-Nem fontos | 1%

A munka-maganélet egyensuly mennyire
fontos szamodra?
n=213

4-Nagyon fontos 50%

3-Eleggé fontos 37%

2-Kevésbé fontos

=

1-Nem fontos 2%

A tanulasi és fejlédési lehetéségek mennyire

fontosak szamodra?
n=211

4-Nagyon fontos

3-Eléggé fontos 45%

2-Kevésbé fontos 10%

1-Nem fontos 1%

A munkahelyvaltas motivacios faktorainak fontossaga

A rugalmasabb munkakd&rilmények mennyire

fontosak szamodra?
n=212

4-Nagyon fontos 39%

3-Eléggé fontos 39%

2-Kevésbé fontos 17%

1-Nem fontos 5%

A jobb csapat, fondk és kollegak mennyire

fontosak szamodra?
n=213

4-Nagyon fontos 31%

46%

3-Eléggé fontos
17%

2-Kevésbé fontos

1-Nem fontos

[-)]
EE I



Fizetések




Trendek

» Globalis trendek
 Nehéz gazdasagi kornyezet
* Rengeteg a bizonytalansag
* Nagy cegek leépitéseinek hatasai

» Hazai helyzet
« Magyarorszagon is sok helyen freeze vagy létszamcsokkenés
* Fizetések az IT szektorban is sok esetben megtorpantak



Globalis leépitések a Tech szektorban

Tech layoffs since COVID-19

Source: hitps:/Mayoffs. fyi
» Employees Laid Off @ Companies w/ Layoffs

200 000

150.000
wh
ul]
2 100.000
o
rol
= 50.000

s M Q2 Q3 o4 o1 Q2 Q3 04 o1 Q2 Q3 @4 1 @2 Q3 o4 o1 Q2 Q3 Q4 Q1

2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025

Time

800

600

400

200

0

Layoffs

Layoffs.fyi




Trendek

imbuszkulcs

Megalltak/visszafordultak az IT fizetések??

DISCUSSION

Nézegettem az idei bértablakat és meglepetésemre szinte semmi emelkedést nem lattam, leginkabb
kisebb csékkenéseket. Szerintetek mi lehet ennek az oka?

/,.-' & o r/programmingHungary - 1 mo. ago e

https://www.reddit.com/r/programmingHungary/comments/1iytfy0/meg%C3%A1lltakvisszafordultak_az_it_fizet%C3%A9sek/



Attekintés




Fizetések terulet szerint

Atlagos bruttd fizetés

4000000

3500000

3000000

00000

W

-
=

2000000

1500000

1000000

500000

RS

M Adattarhaz, data engineering H Bl riporting, adatvizualizacio M Data Science, ML, Al

5 6 7 8 9 10 11 12 13

Tapasztalati évek szama

14

16

17

18

20

21




Fizetések piac szerint

Atlagos brutté fizetés

4000000

3500000

3000000

2500000

2000000

1500000

1000000

500000

M Kulfsldi

M \Vagyar 1 vegyes
o
U ‘ ® o
o ' ~
o
9 10 11 12 13 14

Tapasztalati évek szama #

15

Kiilfaldi

Magyar

Vegyes

16 17

_ o

18 19 20

21




Atlagos fizetések pozicionév szerint

Atlagos havi brutto fizetés

4M

w
=

N
=

™

oM

e Kiilfoldi ® Magyar @ Vegyes

Al Engineer
Data Lead
Head @f Data ®
H f BI i
Data Director® EEI%O Data Director
'Dam Architect Bl lad ] Data/BI #chitect.
Data }-thitect Data E&e’ . . ® Head of Data
ngineer o
i Data Manager
Scientist Data Sci ®

ABlytics Engifeer ¢ Bl Lead
Solution Archite isualizati
ev@per Ci@Data Visualization Expert

_ a
Al Englneer.~
Business Analyst) Dat'g 3. %

Bl s@:cialist | DlevleIt:rpe.at‘gs"q'.lSt nalytics Expert DW Developer
Bl Cﬁtam Datgginalyst  B| Developer
Al Engineer Business Consultant
5 10
Tapasztalati évek szama
n=240

Data Science Lead

®
Al Consultant

Data Architect Lead@®

Data Architect

Princip‘f-\nalyst

Engineerii® Manager

@ Analytics Engineering Lead
Engineerirg Manager Database Administrator@®
Lead DaiScientist

Bl Manager

15 20

A korok nagysaga az adott pozicionévhez tartozé adatpontok szamat mutatja
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Osszesitések




Fizetések tapasztalat és terulet szerint

n=240

Bl, riporting, adatvizualizacio Adattarhaz, data engineering Data Science, ML, Al

4000000

3500000
3000000
]
2500000
]
2000000 ’

H
SR

500000

Atlagos havi brutto fizetés

Junior Medior Senior Super Senior Junior Medior Senior Super Senior Junior Medior Senior Super Senior



Fizetések tapasztalat és terulet szerint

Adattarhaz, data engineering
n=52

Junior Data Engineer

Medior DW Developer

Senior Data Lead

Super Head of Data

Senior

0,5M 1,0M 1,5M

W Kalfeldi B Magyar M Vegyes

Data Engineer

Data Engineer

Data Architect

Data Engineer

Head of Data

e o ./

2,0M 2,5M

Atlagos havi brutté fizetés #

Data Architect Lead

3,5M




Fizetések tapasztalat és terulet szerint

n=124

Junior

Medior

Senior

Super
Senior

Bl, riporting, adatvizualizacio

Bl Developer

Bl Specialist

Bl Analyst

Bl Developer

Data Visualization
Expert

0,5M 1,0M

W Kolfaldi

Bl Developer

1,5M

B Magyar M Vegyes

Bl Lead
&— Headof Bl

Principal Analyst

2,0M 2,5M 3,0M

Atlagos havi brutté fizetés #

3,5M




Fizetések tapasztalat és terulet szerint

W Kalfoldi B Magyar l Vegyes
Data Science, ML, Al
n=64
Data Scientist
Junior Data Scientist
Al Engineer
Medior ® Data Scientist
Data Lead
. Data Scientist Data Scientist
Senior ] [ 1] o
Data Science Lead
Al Consultant
Super Data Analyst ® ® \'
Senior
0,5M 1,0M 1,5M 2,0M 2,5M 3,0M 3,5M 4,0M
Atlagos havi brutté fizetés #




Kulcsmutatok

Bl, riporting, adatvizualizacio

Szenioritas Minimum  Maximum Atlag Median Kitoltések
Junior 550 000 936 000 729 000 700 000 23
Medior 696 000 1 368 000 1067000 1100000 45
Senior 900 000 2200000 1438 000 1400 000 45

Super Senior 1200 000 2000 000 1708 000 1800 000 11




Kulcsmutatok

Szenioritas

Data Science, ML, Al

Median

Kitoltesek

Junior
Medior
Senior

Super Senior

Minimum  Maximum Atlag
700 000 1 200000 909 000
750 000 1 500000 1124 000

1325000 2 700000 1 754 000
1200 000 4 000 000 2270000

890 000
1 200 000
1 650 000
1 843 000

10
19
25
10




Kulcsmutatok

Adattarhaz, data engineering

Szenioritas Minimum  Maximum Atlag Median Kitéltések
Junior 900 000 1 300 000 1150 000 1 250 000 3
Medior 1025000 1 500000 1282000 1225000 12
Senior 1100 000 2 226 000 1355000 1 500 000 27
Super Senior 1200 000 3 000 000 1968 000 1 875000 10




Big Picture

BI, riporting,

Data Salary Survey 2025

Atlagos havi brutto jovedelem teriiletek és szenioritas szerint (n=240)

BI, riporting,

BI, riporting,

BI, riporting,

adatvizualizacio adatvizualizacio adatvizualizacio adatvizualizacio
Junior Medior Senior Super Senior
729 000 1067 000 1438 000 1708 000
Min: Max: Kitohtok: Min: Max: Kitéltak: Min: Max: Kitaltok: Min: Max: Kitéltak:
550 000 936 000 23 696 000 1368 000 45 900 000 2 200 000 45 1200000 2000000 11

Adattarhaz, data

Adattarhaz, data

Adattarhaz, data

Adattarhaz, data

engineering engineering engineering engineering
Junior Medior Senior Super Senior
1150 000 1282 000 1555000 1968 000

Min: Max: Kitaltsk: Min: Max: Kitsltak: Min: Max: Kitalték: Min: Max: Kitéltak:

900000 1300 000 3 1025000 1500 000 12 1100000 2226 000 27 1200000 3000000 10

Junior Medior Senior Super Senior
909 000 1124 000 1754 000 2270000

Min: Max: Kitalték: Min: Max: Kitsltak: Min: Max: Kitalték: Min: Max: Kitéltak:

‘ 700000 1200000 10 ] 750000 1500 000 19 | 1325000 2700000 25 I 1200000 4000000 10 )

catajobs.hu/data-salary-survey



—

Thank You
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